UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
RIVIERA BASSA FRIULANA - RIVIERE BASSE FURLANE
Piazza Indipendenza, 74 — 33053 Latisana (UD)

COMUNE DI LATISANA — AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE
DEL NIDO D’INFANZIA DI GORGO FINO AL 31 LUGLIO 2021 — CIG: 8100286777

VERBALE DI VALUTAZIONE DELLA BUSTA TECNICA

L’anno 2020 il giorno 04 febbraio alle ore 10.12, presso il Comune di Latisana, sito in piazza
Indipendenza n. 74 a Latisana, si svolge la seduta di insediamento della Commissione Giudicatrice
per la valutazione della documentazione contenuta nella Busta Tecnica relativa al procedimento di
gara teso all’affidamento in concessione del servizio di gestione del nido d’infanzia di Gorgo fino al
31 luglio 2021 — CIG: 8100286777, mediante caricamento di RDO nella piattaforma di procurement
regionale eAppalti FVG.

La Commissione nominata con determinazione del Responsabile della C.U.C. dellU.T.I. Riviera
Bassa n. 10 dd. 31.01.2020, & composta da:

- Presidente: sig.ra Karin Faggionato
- Membro: dott. Giovanni Marco Campeotto
- Membro: dott.ssa Francesca Tomasetig

La commissione ha, quindi, cominciato la valutazione dell'Offerta Tecnica secondo quanto previsto
dalart. 17.1 del Disciplinare di gara. Per ciascun sub-criterio sono stati assegnati i relativi punteggi
ed é stata redatta una tabella riepilogativa allegata al presente verbale.

Il Presidente constatato che tutte le decisioni della Commissione sono state prese all’'unanimita, alle
ore 12:53 dichiara conclusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.
| COMMISSAR

ato dott. Giovanni | apeotto

dott.ssa Francesca T asetlg

O
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Verbale creato da: Dettaglio Valutazione Tecnica, il: 04/02/2020 10:28

DETTAGLIO Cartella di Gara

Codice Cartella di Gara Descrizione Cartella di Gara

tender_7116 COMUNE DI LATISANA - CONCESSIONE DELLA GESTIONE DEL NIDO
D’INFANZIA DI GORGO

CONFIGURAZIONE
Codice RDO Oggetto Descrizione RDO
rfi_ 1351 1 COMUNE DI LATISANA - AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL
CONCESSIONE DELLA SERVIZIO DI GESTIONE DEL NIDO D’INFANZIA
GESTIONE DEL NIDO DI GORGO FINO AL 31 LUGLIO 2021 - CIG:
D’'INFANZIA DI GORGO FINO 8100286777
AL 31 LUGLIO 2021 - CIG:
8100286777
Tipo di RDO Modalita consultazione Livello Livello di
buste Ordinamento Aggiudicazione
attuale
RDO ad invito (offerta In busta chiusa (apertura Globale
richiesta) sequenziale)
Busta Amministrativa Busta Tecnica Busta Economica
Si - Servizio ESDP Si Si
Strategia di ordinamento Strategia Busta Stato RDO
delle Offerte Economica
Miglior Punteggio Vince il prezzo piu basso Valutazione Tecnica
Massimo Punteggio Punteggio assegnato al
Tecnico Prezzo Migliore
85 15
ATTRIBUTI RDO
Tipologia RdO RdO Standard

RISPOSTE TECNICHE DISPONIBILI PER LA VALUTAZIONE

Operatore Economico Data della Risposta

COOPERATIVA ITACA societa 27/01/2020 15:23:47 da ANTONINI ORIETTA
cooperativa sociale Onlus

APERTURA BUSTA TECNICA
Busta Tecnica Aperta 04/02/2020 10:12

Commissione di gara Sig.ra Karin Faggionato
Dott. Giovanni Marco Campeotto
Dott.ssa Francesca Tomaseti

BUSTA TECNICA
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Verbale creato da: Dettaglio Valutazione Tecnica, il: 04/02/2020 10:28

Operatori Economici Membri del Numero Numero Parametri con | Allegati
Attivi Gruppo di Parametri con tipologia di risposta | Generic
Valutazione tipologia di Allegato i
Tecnica risposta: Data,

SI/NO, Lista di
valori, Lista
Scelta Multipla,
Testo, Numerico

1 0 0 0 Abilitato

Pagina 2 di 2



OPERATORE ECONOMICO: COOPERATIVA ITACA societa cooperativa sociale Onlus

Punteggi massimi Cofficienti Cofficienti Cofficienti e Media dei coefficienti Punteggio Punteggio
CRITERI E SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE g.g R i i i Motivazioni 1 o < e
attribuibili sig.ra Faggionato dott. Campeotto | dott.ssa Tomasetig assegnati assegnato riparametrato
1 |Progetto educativo Fino a 40
Descrizione del progetto pedagogico di riferimento, con indicazione dei .
11 ) - ; = . s 10 0,9 0,9 0,9 Offerta completa, congruente ed esauriente 0,900 9,000 10
valori e degli intenti educativi generali e delle finalita
Offerta completa, se pur manca il dettaglio rispetto alle
1.2 JProgrammazione e descrizione delle attivita e della cura della routine 10 0,8 0,8 0,8 p e P ) ) g ) ‘p 0,800 8,000 10
attivita differenziate per fascia di eta
13 WModalité adottate per l'inserimento 6 0,8 0,9 0,9 Piena rispondenza a quanto richiesto 0,867 5,200 6
Rispetto delle differenze: programmazione delle attivita che tenga conto
1.4 |delle differenze culturali / linguistiche e delle diverse abilita o di situazioni di 7 0,9 0,9 0,9 Piena rispondenza a quanto richiesto 0,900 6,300 7
disagio
Buona rispondenza seppur mancante di strumenti di
1.5 [Modalita di interazione e comunicazione con le famiglie 7 0,7 0,9 0,8 P ] pF,) L. 0,800 5,600 7
comunicazione tecnologici
2 |Organizzazione del servizio Fino a 21
2.1 [Cura e allestimento degli spazi dedicati ai bambini 6 0,8 0,9 0,9 Piena rispondenza a quanto richiesto 0,867 5,200 6
Modalita adottate per garantire la continuita educativa; rapporti e
2.2 Jcoordinamento con i diversi soggetti gestori di servizi educativi, sociali e 6 0,9 0,9 0,9 Piena rispondenza a quanto richiesto 0,900 5,400 6
sanitari del territorio
Offerta rispondente seppur carente di indicazione
it3 I igi i i ire i dell'ubicazione del Centro Cottura, dell'elenco delle materie
23 Mod.al_nt_a adt_)tta.tt.e per. e.lpprm'/wglonamento dei pasti e per garantire i 5 0,7 0,7 0,7 ' " P, o : - 0,700 3,500 5
requisiti qualitativi degli alimenti prime utilizzate, del menu tipo, di dettagli relativi alla
tipologia di pasti somministrati
2.4 [Organizzazione delle pulizie 4 0,8 0,9 0,8 Piena rispondenza a quanto richiesto 0,833 3,333 4
3 |Organizzazione del servizio Fino a 13
.Des.mz.'one de', nu.mero. € de"a,qual.mca pmf.essma.'e degli addetti, con 3 0,9 0,9 0,9 Piena rispondenza a quanto richiesto 0,900 2,700 3
indicazione dell'articolazione dell’orario lavorativo settimanale
Modalita per I'individuazione e assunzione del personale; misure adottate
per garantire la continuitd occupazionale e per il perseguimento del Il progetto proposto rivela misure eccellenti per garantire la
. o i - - 5 1 0,9 1 e . . . 0,967 4,833 5
benessere lavorativo, metodologie individuate per limitare il turn over continuita occupazionale ed il benessere lavorativo
derivante dallo stress lavoro correlato (cd. “burn out”)
Piano di formazione e aggiornamento del personale, con indicazione delle
3.3 Jore aggiuntive rispetto alla formazione minima obbligatoria prevista dalla 5 0,9 0,9 0,9 Proposta pil che adeguata a quanto richiesto 0,900 4,500 5
normativa regionale
4 |Monitoraggio qualita del servizio Finoa5
Possesso certificazioni di qualita da parte dell’azienda, nello specifico:
4.1 JUNI EN I1SO 9001:2000 [punti 1] 3 1 1 1 Possesso della certificazione UNI EN ISO 9001:2000 1,000 3,000 3
UNI 11034 “Servizi all'infanzia” [punti 2]
Modalita lut il do di soddisfazi dell’ut y ifi o 5 . :
4.21 O. 3 I.a per valutare | gr? © ..' sodalstazione de . S ST SRELER 2 0,8 0,8 0,8 Strumenti per la rilevazione adeguati 0,800 1,600 2
indicazione delle metodologie utilizzate (cartacea, online ecc.)
5 |Monitoraggio qualita del servizio Finoa 6
L 4 " il el Innovazione poco rilevante; € assente |'utilizzo di nuove
todii tivits it di ; - . _
5.1 em,en ' mn.ova iR DRCS metlis O BnERtions £e. SRlo. FolS 3 0,6 0,6 0,7 tecnologie per la gestione delle attivita e per la 0,633 1,900 3
previsto dal Capitolato L
comunicazione
59 Offe.rt.a d? migliori.e e/o servizi aggiuntivi in favore delle famiglie rispetto alle 3 0,7 0,8 0,7 Offerte migliorative adeguate 0,733 2,200 3
previsioni del Capitolato
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 85
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