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UnioneTerritoriale Intercomunale
Riviera Bassa Friulana

Fondo per |la contrattazione decentrata integrativa
Parere su costituzione e determinazione delle risorse —anno 2020

Il sottoscritto Raffaele Larice, in qualita di revisore dell’ Unione Territoriale Intercomunale
Riviera Bassa Friulana, con riferimento ala Determinazione avente ad oggetto
“Costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa anno 2020 dell’ U.T.I.
RivieraBassa Friulana’,

VISTO:

§
§

I"art. 239 del D.Lgs. 267/2000 recante “ Funzioni dell’ organo di revisione™;
I”art. 40 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 75/2017;

RICORDATO:

§

la Delibera della Corte dei Conti del Veneto n. 263/2016/PAR che attribuisce al
provvedimento di costituzione del Fondo risorse decentrate la natura di atto formale
unilaterale di competenza dirigenziale, trattandosi di atto proprio di natura gestionale, e
sancisce che il medesimo provvedimento é sottoposto a certificazione del Revisore;

la deliberazione FVG/23/2019/PAR della Corte dei Conti del Friuli-Venezia Giulia
che, a fronte del mancato redizzars della riforma delle Unioni Territoridi
Intercomunali (L.R. 26/2014), sottolinea la necessita di contenere gli aumenti del
trattamento accessorio nel limite dell” art. 23 del D. Lgs. 75/2017;

ESAMINATO:

§

la documentazione trasmessa dagli uffici consistente nella determinazione n. 101 del
03.12.2020 avente ad oggetto “ Costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata
integrativa anno 2020 dell’U.T.I. Riviera Bassa Friulana’, comprensiva del relativo
allegato, ed in particolare il prospetto di suddivisione fra la costituzione del fondo per
la contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2020 ex art. 32 del CCRL del
15.10.2018 e le indennita finanziate da bilancio dell’U.T.I. Riviera Bassa Friulana
(Allegato A);

il C.C.R.L. inerente il personale del Comparto unico della Regione Autonoma Friuli-
Venezia Giulia, area Enti Locali, triennio normativo ed economico 2016-2018
sottoscritto in data 15/10/2018;

RICHIAMATO:

§

I"art. 32 del C.C.R.L. 2016-2018 che norma puntualmente i criteri di costituzione e di
utilizzo del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa e dispone che
gli adempimenti relativi alla costituzione dei fondi sono oggetto di certificazione
dell’ Organo di Revisione dell’ Ente;

le indicazioni contenute nella nota della Direzione Centrale Funzione Pubblica e
Semplificazione della regione Friuli-Venezia Giulia prot. 8933 del 13.11.2018 avente
ad oggetto “Linee guida C.C.R.L. 15.10.2018 — Fondo per la contrattazione collettiva




Raffagle Larice U.T.l. dellaRivieraBassa Friulana
Dottore commerciaista— Revisore contabile Revisione anno 2020

decentrata integrativa del personale del Comparto” e la nota della Regione del
12.02.2020 prot. 7235 in merito ai vincoli di finanza pubblicain vigore per I'esercizio
2020 ed altre disposizioni contabili;

§ la comunicazione prot. 7235 del 12.02.2020 della Direzione Centrale Funzione
Pubblica Regionae, nella quale viene ricordata la disposizione contenuta nell’art. 10
comma 17 della L.R. 23/2019, |la quale prevede che |I’ammontare complessivo delle
risorse destinate annuamente al trattamento accessorio del personale degli enti del
Comparto Friuli Venezia Giulia non sconti nel 2020 il limite del corrispondente
importo del 2016;

PRESO ATTO:

§ che le risorse disponibili per la costituzione del fondo per |I’anno 2020 ammontano a
complessivi euro 15.474,00, di cui euro 8.073,00 di risorse stabili ed euro 7.400,00 di
risorse variabili, mentre le indennitd finanziate con il bilancio ammontano a
complessivi euro 5.766,20, di cui euro 4.756,20 di salario aggiuntivo ed euro 1.000,00
di lavoro straordinario;

§ chelaspesaprevistatrova coperturanell’ ambito degli stanziamenti indicati nel bilancio
2020-2022, per il pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio del
personale, oltre agli oneri riflessi eal’ IRAP;

VERIFICATI:

gli adempimenti di cui ain. 1, 2, 3,4, 5,7, 8,9e10 dell’art. 32 del C.C.R.L. 2016-2018
sottoscritto in data 15/10/2018;

CERTIFICA
che il fondo per la contrattazione collettiva decentrata € stato determinato secondo le
disposizioni previste dall’ art. 32 del C.C.R.L. 2016-2018.

Udine, 07.12.2020

L’Or"'gano di R..e'visione
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